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แบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยการสังเกตการสอน
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กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................................................วิชา..........................................................................................

คำชี้แจง	ให้ผู้สังเกตการสอนทำเครื่องหมาย ลงในช่องเพื่อเป็นการระบุความคิดเห็น พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในกรอบที่กำหนดให้พิจารณาและให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้
	๕  คะแนน	หมายถึง	มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/คุ้มค่า/เกิดประโยชน์ในระดับ  มากที่สุด
	๔  คะแนน	หมายถึง	มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/คุ้มค่า/เกิดประโยชน์ในระดับ  มาก
	๓  คะแนน	หมายถึง	มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/คุ้มค่า/เกิดประโยชน์ในระดับ  ปานกลาง
	๒  คะแนน	หมายถึง	มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/คุ้มค่า/เกิดประโยชน์ในระดับ  น้อย
๑  คะแนน	หมายถึง	มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/คุ้มค่า/เกิดประโยชน์ในระดับ  น้อยที่สุด
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